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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202606/0778
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Juntas de Freguesia

Orgéo / Servigo: Junta de Freguesia de Melres e Medas
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 934,99
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

sdo as constantes do anexo a lei geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, bem como
as constantes na mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Melres e Medas, a
saber: Assegurar a realizagdo de pequenos trabalhos de reparagdo e
conservacdio do mobilidrio urbano afeto aos jardins, incluindo a realizagdo de
pequenos trabalhos de construggo civil e eletricidade necessarios ao seu normal
funcionamento; Promover agdes de limpeza e manutengdo de equipamentos e
materiais instalados em espacos pliblicos; Manusear equipamentos, ferramentas
e utensilios manuais ou elétricos, de uso simples, necessarios a execugdo de
trabalhos; Compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter boas
condigBes o escoamento das aguas pluviais; Outros servigos de caréter operativo
ndo especificado.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagdo definitiva
Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relagio Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
Relacéo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagéo da Junta de Freguesia de 30/04/2026
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino bésico)

Locais de Trabalho



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Padre Jerénimo,
N.© 100

Junta de Freguesia 1
de Melres e Medas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Formagdo Grande Grupo

Formagdo geral Programas gerais

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Desenvolvimento pessoal

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Valbom 4420552 VALBOM Porto Gondomar
GDM
Area de Estudo Area de Educaciio e Programas/conteudos

Formagdo

Desenvolvimento pessoal  Desenvolvimento pessoal

nivel habitacional equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, os candidatos
devem ser titulares da escolaridade obrigatéria ( conforme a idade), ndo
havendo possibilidade de substituigo do nivel habitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

concursoufmm@gmail.com
224760275
2026-06-15
2026-06-29

Diario da Republica

AVISO Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (érea funcional de
servicos gerais) 1 — nos termos do disposto no art® 11° da portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, conjugado com o art0 330 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas ( designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei no 35/2014,
de 20 de junho e art® 30° da LTFP, na sua atual redagdo, torna-se publico que,
por meu despacho de 04 de maio de 2026, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias Gteis a contar do 10 dia Util sequinte a publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
para ocupacéo de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, da area funcional de Servigos Gerais, previsto e ndo ocupado ha
mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Melres e Medas, para exercer
funcdes na citada freguesia. 2-Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
fungBes plblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), na sua atual redagéo, Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e
Cédigo do Procedimento Administrativo, Aprovado pelo Decreto-Lei n® 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo. 3- Prazo de validade — O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previstonon®5 e 6 do arto 25°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria). 4-
Consultada a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias locais (EGRA)
nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atural redac8io, foi prestada a seguinte informagdo: *{...} a
AMP n3o constitui a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
80/2013, de acordo com a informag&o da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 5 — Nos
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termos do n° 5 do art® 30° da Lei Geral de trabalho em Fung@es Pdblicas
(LTFP), anexa & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 6- Identificagéo do niimero de postos
de trabalho- O presente procedimento visa o recrutamento de trabalhador, tendo
em vista a constituicio de vinculo de emprego plblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta, da carreira e categoria de Assistente operacional — &rea funcional
de Servicos Gerais. 7- Local de trabalho - area da Freguesia de Melres e Medas.
8 — Caracterizacgio do posto de trabalho — s&o as constantes do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em fungGes Pdblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagédo, bem como as constantes no Mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia de Melres e Medas, a saber; Assegurar a realizagdo de
pequenos trabalhos de reparagdo e conservagdo do mobilidrio urbano afeto aos
jardins, incluindo a realizagdo de pequenos trabalhos de construcdo civil e
eletricidade necessarios ao seu normal funcionamento; Promover agdes de
limpeza e manutengdo de equipamentos e materiais instalados em espagos
publicos; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
de uso simples, necessérios & execugéo de trabalhos; Compor bermas e
desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigBes o escoamento das
aguas pluviais; Outros servigos de carécter operativo ndo especificado. 9 —
Posiciio remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados obedecerd ao disposto no n° 1 do artigo 38° da LTFP. A posicdo
remuneratdria de referéncia é de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e
noventa e nove céntimos), correspondente & 12 posicdo remuneratdria e nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratdria Unica. 10- Requisitos de admissdo-
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que
relinam os requisitos de admiss&o, até ao dltimo dia do prazo de candidatura,
sob pena de exclusdo, nos termos dos n% 14° e 15° da Portaria. 10.1 —
Requisitos Gerais — ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de
admiss&o previstos no art® 17 da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo
Internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de fungBes ptiblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 10.2 - As habilitagdes literarias exigidas - Nivel habilitacional
equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, os candidatos devem ser
titulares da escolaridade obrigatéria (conforme a idade), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 10.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacSes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicével. 11 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Unido Freguesias de Melres e Medas, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme a alinea k) do n.© 4
do artigo 11.° da Portaria. 12 — PRAZO E FORMALIZA(,‘KO DAS CANDIDATURAS:
12.1 — Prazo de apresentaciio da candidatura — 10 dias Uteis a contar do 1° dia
(til sequinte & publicacdio do presente aviso, na bolsa de Emprego Publico (BEP),
sendo o respetivo aviso afixado no placar do Edificio da Junta de Freguesia de
Melres e Medas, bem como no site da Junta. 12.2 - FORMALIZACAO DAS
CANDIDATURAS - Nos termos do n® 1 do artigo 13° da Portaria, a apresentagdo
da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formuldrio disponivel no site da Junta www.melresmedas.pt e
enviado para o mail concursoufmm@gmail.com juntamento com os documentos
de habilitacdo da candidatura. 12.2.1 — Todos os documentos devem ser
entregues no formato PDF, dentro do prazo de apresentagdo das candidaturas.
12.2.2 — N3o sdo admitidas candidaturas enviadas em suporte papel. 12.3 -
Documentos que devem anexar para oficializar a candidatura, sob pena de
exclusdo: a) preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Junta
(www.melresmedas.pt), devendo especificar, no caso de ser detentor de grau de
incapacidade ou deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequaggo dos processos de selegdo nas suas diferentes
vertentes, s capacidades de comunicagdo/expresséo; b) Curriculo vitae
detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagbes
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literérias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com
indicacdo das agdes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram,
duracdo e datas de realizagdo, juntando cépias dos respetivos certificados, sob
pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outro
elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer; c)
Fotoc6pia do certificado das habilitagdes académicas; d) fotocdpia dos
certificados de formacgo profissional frequentada e mencionadas no curriculo
vitae, na rea em causa; e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) emitida
pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo publica, a antiguidade
na categoria efou carreira, e ainda, o contetido funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo
de desempenho obtida no Gltimo biénio, onde conste a mengdo qualitativa e
quantitativa (s6 para candidatos com relagdo juridica de emprego publico e que
n3o pertencam ao mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Melres e Medas);
f) Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%, devem apresentar uma declaragdo multiusos, ou seja, atestado médico de
incapacidade multiuso, onde conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. 12.3.1 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados na
alinea c), d) e e) exceto se 0s mesmos ndo constarem do respetivo processo
individual. 12.3.2 — Serdo excluidos os candidatos que n&do preencham
corretamente o formuldrio de candidatura, de forma legivel, identificando de
forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos que
ndo apresentem os documentos referidos nas alineas do ponto 12.3. 12.4 — A
n3o apresentacdo dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido
para apresentagdio de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos
candidatos. S6 serdio considerados, para efeitos da aplicagéo dos métodos de
selecdo, os documentos comprovativos da formag&o profissional desde que os
mesmos sejam entregues dentro do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas. 12.5 — As faltas declaracdes prestadas pelos candidatos na
candidatura, determina a exclusdo do mesmo do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e ou penal que houver lugar, nos termos do
no 3 do art0 140 da portaria. 12.6 — A comprovagdo dos restantes requisitos de
admissdo é efetuada, na constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador plblico, nos termos da alinea b) do n® 1 do art® 140 da portaria. 13
— Métodos de selecio: 13.1 — ao abrigo do disposto no art® 36° da LTFP e dos
artos 179 e 180 da portaria, serdo aplicados os sequintes métodos de selegdo: a)
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica e, como método de selecdo
facultativo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias; b) Avaliagdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Aos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as fungdes acima descritas,
serdo sujeitos aos referidos métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura. 13.1.1 — Os métodos de selecdo
referidos na alinea b) do ponto 13.1, podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos aos restantes candidatos. 13.1.2 — Método de selecdo facultativo, a
aplicar & generalidade dos candidatos: - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 13.2 - A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa. 13.2.1 - A prova de
natureza tedrica, assumira a forma escrita, com recurso a consulta, e versara
sobre o seguinte: - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas -Lei n® 35/2014,
de 20/06, na sua redagdo atual; - Cédigo do Trabalho-Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro, artigos 2370 a 2579 (férias e faltas), na sua redacdo atual;- Cdigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo decreto LEI N° 4/2015, de 07/01,
na sua atual redacsio; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
no 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, 13.2.2. — Esta prova sera
avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a sua ponderaggo, para a valoragdo final de 60%. 13.2.3 -
Durante a realizacsio deste método de selegdo pode ser consultada a legislacdo
referida no ponto 13.2.1, em suporte papel, sem qualquer tipo de anotagdo; a
legislagio mencionada encontra-se disponivel no enderego eletrénico do Diario
da Reptiblica, em http://dre.pt; sendo que a atualizacdo da legislagdo, ocorrida
apds a publicitagdo do presente aviso, sera da responsabilidade dos candidatos,
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sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos. 13.3
- A avaliacio psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, visando, ainda, avaliar
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. 13.3.1 - Este método de selegdo,
pode comportar uma ou mais fases; 13.3.2 - A Avaliacio Psicoldgica € valorada
através das mencdes de Apto e Néo Apto, sendo na expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo. 13.3.3 —Na Avaliacdo Psicoldgica
sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. 13.3.4 -0
Jdri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente
habilitadas para participar ou aplicar o método de selegdo de avaliagao
psicoldgica que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de
recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim
o exigem, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisao do
procedimento, nos termos da Lei. 13.4 - Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a
qualificago dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia com
base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar;
sendo a classificacdio obtida através da média aritmética ponderada e expressa
até as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores, das classificagdes dos
elementos a avaliar. 13.4.1 — Parametros a avaliar neste método de selegdo:
habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho. 13.4.1.1 — A habilitacdo académica (HA) — No presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel habitacional
equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, os candidatos devem ser
titulares da escolaridade obrigatéria (conforme a idade), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser
desempenhadas por pessoal da carreira/categoria Assistente Operacional,
conforme artigos 869, 88° e mapa anexo 3 LTFP. Nesse sentido, a titularidade
de habilitagdes académicas de grau superior a exigida, devem ter uma
ponderacdo diferente na avaliagdo curricular. Assim, o juri deliberou avaliar este
pardmetro da seguinte forma: a) HabilitagBes Académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores; b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido
na candidatura — 20 valores. Esclarece-se, ainda que apenas sera considerada a
habilitacio académica devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas. 13.4.1.2 — A
formacso Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar. Este fator serd avaliado de
acordo com o seguinte: ?Sem formag&o - 0 valores; .Até 100 horas de formagdo
— 10 valores; . Mais de 100 e até 150 horas de formagdo — 12 valores; . Mais de
150 e até 250 horas de formacdo — 14 valores; . Mais de 250 e até 350 horas de
formacgo — 16 valores; . Mais de 350 e até 450 horas de formacdo — 18 valores;
_Mais de 450 horas de formacio — 20 valores. — Apenas sera considerada a
formacao profissional devidamente comprovadas por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. 13.4.1.3 A
experiéncia profissional (EP)- sera considerado o desempenho efetivo de fungdes
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcOes respeitantes a
categoria de Assistente Operacional, desde que no ambito da drea em causa, do
sequinte modo: . Com Experiéncia, até um ano completo — 10 valores,
acrescidos de : . Com experiéncia de mais de 1 a 3 anos completos — 2 valores; .
Com experiéncia de mais de 3 a 6 anos completos — 4 valores; . Com
experiéncia de mais de 6 a 9 anos completos — 6 valores; . com experiéncia de
mais de 9 a 12 anos completos — 8 valores; . Com mais de 12 anos — 10 valores.
Na classificagdo da experiéncia Profissional, sera tido em consideragdo a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a descrigao
das funcdes efetivamente exercidas; 13.4.1.4 Avaliagdo do desempenho (AD) —
neste fator é considerada a Avaliacio de Desempenho (AD) na sua expressdo
quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo ano em que executou fungdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada da seguinte forma: . Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 4 valores; .
desempenho regular (2 a 3,499) — 12 valores; . Desempenho de Bom (3,5 a
3,999) — 16 valores; . Desempenho de Muito Bom (4 a 5) — 18 valores; . Mérito
Excelente (4 a 5) — 20 valores. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do
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Desempenho, apenas sera considerada a avaliagdo do desempenho devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva mencdo quantitativa. 13.4.1.5 — Esta prova serd avaliada
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a sua ponderacgo, para a valoragdo final,de 60%. 13.5 — A Entrevista de
Avaliago de Competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo, designadamente , Orientagéo para o
Setvico Pdblico, Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo, Gestdo do
Conhecimento e Orientagdo para a Seguranca. 13.5.1 — Para o efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos
comportamentos em analise. 13.5.2 — A classificacéio deste método de selegdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificacBes obtidas nas competéncias avaliadas e
expressa até as centésimas. Sendo a sua ponderagéo, para a valoragdo final, de
40%. 14 - A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:OF = (60 % PC) + (40 %
EAC) ou OF = (60% AC) + (40% EAC) OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentas; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de
Competéncias. 14.1 - Sera excluido do procedimento concursal o candidato que
obtiver uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, o
candidato que for considerado ndo Apto, bem como o candidato que
faltar/desistir, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14.2 - A
ordenacéo final dos candidatos € unitéria, ainda que Ihe tenham sido aplicados
métodos de selecéo diferentes, e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos. 15 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo que o
recrutamento em curso é considerado urgente, a aplicagdo dos métodos de
selecdo podera ser faseada, procedendo-se da seguinte forma: a) a aplicagdo,
num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério; b) aplicagio do segundo método aos 100 candidatos com a melhor
nota; c) Aplicagio do método seguinte a todos os candidatos considerados
aptos/ aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a
prioridade legal, da sua situaggo juridica- funcional, até a satisfacéo das
necessidades.15.1 — Sera da competéncia do juri definir os critérios do respetivo
faseamento. 16 — Critérios de Ordenacdo Preferencial 16.1 — Em caso de
igualdade de valoraggo, aplica-se o previsto no artigo 24© da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro; 16.2 — substituindo o empate apés aplicagdo dos
referidos critérios, serfio utilizados os seguintes. 10 - Os candidatos com mais
elevada classificaciio no parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias “Orientagio para o Servigo Publico”; 20 - Os candidatos com mais
elevada classificacdo na pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias “Orientagdo para a Seguranca”; 3° Os candidatos com mais
elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias “Gestdo do Conhecimento”; 4° - Os candidatos com mais elevada
classificacdo no parémetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias “Orientagdo para a Mudanca e Inovagdoa”. 17 — NotificagBes; 17.1
— As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6° da
Portaria. 17.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia prévia, de acordo com o preceituado no n° 4 do artigo 16° da Portaria,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 17.3 — Os
candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia hora e local,
para a realizacdio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n® 3 do
artigo 16° da portaria. 18 — Publicitacdo 18.1 — A Publicitagéo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da Junta de
Freguesia, disponibilizada no site da Junta em www.melresmedas.pt nos termos
do no 1 do artigo 220 da portaria. 18.2 — A lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologag&o, é afixada em local visivel e plblico das
instalagdes da Junta e no site da Junta, sendo ainda publicado Aviso na 22 série
do Dirio da Republica com informaggo sobre a publicitacdo, nos termos do n° 4
do artigo 25° da portaria. 18.3 — Em conformidade com o disposto no n° 5 do
artigo 110 da Portaria, a ata do jlri que concretiza a forma de avaliagdo dos
candidatos é publicitada no site da Junta, na mesma data da publicitagdo do
aviso de abertura do procedimento concursal. 19 — O juri terd a seguinte
composicio: Presidente do Jdri — Filomena Maria Leite Vieira Fonseca, Assistente
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Observagoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Técnica da Junta de Freguesia de Melres e Medas ; Vogais Efetivos - Maria
Fatima Macedo Sousa Andrade, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Melres e Medas; Vogais Efetivos — Manuel Augusto Sousa Moreira Costa,
Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Melres e Medas; Vogais
Suplentes — Manuel José Santos Paiva, Presidente da Junta de Freguesia de
Melres e Medas; Vogais Suplentes — Jorge Carlos Madureira Rocha Silva,
secretario da Junta de Freguesia de Melres e Medas. 20 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da constituigdo, “a Administragéo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o”. 21 — Nos termos do disposto no n® 2 do
artigo 30 do decreto lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea
v) do nO 3 do artigo 11° da portaria, nos procedimentos concursais em que o
ntimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia. 22 —
Nos termos do n® 1 do artigo 11° da portaria, o aviso de abertura do
procedimento concursal seré publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de
forma integral, na 22 série do Didrio da Repliblica por extrato, no site da Junta
de Freguesia. 23 — Os dados pessoais recolhidos s&o necessarios, Uinica e
exclusivamente, para a apresentacdo da candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em
matéria de protecdio de dados pessoais (Lei n® 67/98, de 26 de outubro, na sua
atual redacdo, e o Regulamento Geral da Protegdo de Dados). Melres e Medas,
22 de junho de 2026. O Presidente da Junta de Freguesia de Melres e Medas
(Manuel José Santos Paiva).
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